
Sassari,16 settembre 2023

Circolare n. 54 A.S.2023/24
Al Personale Docente

Al Personale ATA
Agli Studenti e alle Studentesse

Alle Famiglie
Al DSGA

Al sito web sezione circolare-Pubblicità legale –Albo sindacale

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la
giornata del 20 ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per l’intera giornata del 20 ottobre 2023, è previsto uno sciopero generale proclamato da:
Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio
nazionale”, con adesione dell’U.S.I. – Unione Sindacale Italiana e dell’USI – Educazione;
Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf):
“sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato, con contratti
precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”.

L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale “Istruzione” di cui all’art. 1 della Legge
146/90 e ss. mm. e ii. e alle norme pattizie di cui all’art. 2; il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e procedure stabilite da tale normativa.
In riferimento allo sciopero indetto dalla O.S. suindicata, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si allega la scheda informativa per assolvere agli obblighi di informazione
prevista. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili
di cui occorra garantire la continuità.
Ai sensi dell’art. 5, si ricorda che le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il
numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute
effettuate per la relativa partecipazione”. In ottemperanza ai nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento a “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in
forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed irrevocabile, fermo restando quanto previsto al
comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale
del presente comma”, pertanto si invita il personale della scuola a compilare il modulo tramite il seguente
link https://forms.gle/Bo2eLW8uBy7PhVGz9.
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Al fine di avere un riscontro immediato della partecipazione allo sciopero, si invita tutto il Personale
scolastico in presenza a firmare il foglio presenze presso le postazioni dei collaboratori scolastici
all’ingresso delle due sedi entro le ore 12:30. In ogni caso saranno rilevate le assenze dal servizio tramite le
firme indicate nel registro elettronico.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire;
pertanto si informano gli alunni e le famiglie che potrebbe non essere garantito del tutto il regolare
svolgimento dell’attività.
I/le docenti sono invitati a dare attenta lettura della presente nelle proprie classi.

In allegato:

nota prot. 120885 del 12-10-2023 Uff. di Gab. Min. I. e Merito;
Nota prot. 20726 del 12.10.2023 Min. I. e Merito;
Scheda informativa sciopero 20.10.2023;

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rita Ivana Camboni
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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