
Circolare n°82 A.S.2023/24
Sassari, 10/11/2023

A tutto il personale del Liceo Marconi
alla DSGA agli Atti, all’Albo

al Sito WEB

Oggetto: Proclamazione sciopero 17 novembre 2023. Adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di
garanzia sedi servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021), con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che le sigle sindacali FLC – CGIL e UIL hanno proclamato uno sciopero nazionale generale per l’intera
giornata del 17 novembre 2023 con le seguenti motivazioni:

per cambiare la proposta di legge di Bilancio e le politiche economiche e sociali finora messe in campo dal Governo ed
a sostegno delle piattaforme sindacali unitarie presentate.Per chiedere al Governo ed alle Istituzioni territoriali di
assumere provvedimenti, a partire da quelli in materia di lavoro (salari, contratti, precarietà) e di politiche industriali,
sicurezza sul lavoro, fisco, previdenza e rivalutazione delle pensioni, istruzione e sanità, necessari a ridurre le
diseguaglianze e a rilanciare la crescita. L'astensione avrà durata pari all'intera giornata di lavoro per tutti i settori
pubblici e privati anche in appalto e strumentali, tenuti al rispetto della Legge n. 146/90.

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate
dalla citata normativa.

Ai sensi del recente Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, il personale è invitato a comunicare la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Come previsto dal predetto Accordo, si pubblica integralmente il testo del comma 4 dell’art. 3: “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta,
anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di
aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A
tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

La comunicazione di cui sopra deve essere effettuata tramite modulo Google raggiungibile al link:
https://forms.gle/r3F73h4PdSqgfXMXA entro le ore 11.00 del 15/11/23. La mancata comunicazione equivale alla
scelta di “non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo”.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rita Ivana Camboni
Firmato digitalmente ai sensi del cd.
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